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1 Izglitibas iestades vizija, misija un veértibas

Izglitibas iestade - progresiva, drosa un atvérta vide, kur katrs izglitojamais

Vizija var giit panakumus.
- Izglitibas iestade, kas veicina augstu pilsonisko piederibu un atbildibu un
Misija P o .
rosina izglitojamos konkurétsp&jai darba tirgd.
Ciena — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
Vertibas Sadarbiba — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, Citu

un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
RadoSums — sp&ja radit jaunas idejas vai konceptus.

2 lzglitibas iestades visparigs raksturojums
Privata vidusskola ,, TEMPLUM” ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,TEMPLUM”

dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura Isteno vispar€jas pamatizglitibas programmu.

Privatas vidusskolas “TEMPLUM?” darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi

normativie akti, izglitibas iestades nolikums un ieks€jie normativie akti.

Izglitibas iestadé macas 62 izglitojamais, kuri dzivo gan izglitibas iestades, gan citos pilsétas

mikrorajonos.



3 Izglitojamie un izglitibas programmas

3.1 Izglitojamo skaita dinamika

Micibu eads Sakumskola Pamatskola Vidusskola
& (1.-4 Klase) (5-9.klase)  (10.-12.klase)
2019./2020. 10 40 12 62
2020./2021. 6 33 16 60
2021./2022. 16 34 8 62

3.2 Informacija par izglitibas iestade istenotajam izglitibas programmam (IP)

. . — Akreditacijas
Licences LicenceSanas -
Nosaukums deriguma
numurs datums oo
termins
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma V-8057 08.07.2015. 21.12.2022.
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma V_3518 04.08.2020. 21.12.2022.
Vispargjas '\il(ié_]a_‘ls 1'ZgHﬁbas humanitara un VK-8333 14.10.2015.
sociala virziena programma
VI‘S_pé:lré_].’c_lS‘VIdé_]ﬁS 1_zgliﬁbas humanitara un \V-8333 14.10.2015. 91.12.2022.
sociala virziena mazakumtautibu programma

Attistibas prioritates 2022. — 2025. gadam

Attistibas prioritate

Kritérijs

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito vienotas izpratnes

sasniegumi veicina$ana par personalizéto izglitibas pieredzi.
Izglitibas Izglitibas iestades darbibas ietvara izveide, izvert€jot izglitibas
turpinasana un | procesa iesaistito pusu sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
nodarbinatiba 1zglitibas procesa pilnveidei.




Kriterijs

Attistibas prioritate

Vienlidziba un
ieklauSana

Iestades organizacijas kultiiras visaptverosa ietvara izveide
veidojot sistemu ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai.

Kvalitativas macibas

MaciSana un

Izglitibas iestades atbalsta sniegSana izglitojamiem, pilnveidojot
macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu un nodrosinot izglitibas

macisanas . e e e o ..
procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.
Pedagogu . o -
‘o fesigofﬁlﬁ Pedagogu noslodzes lidzsvaroSana un profesionalas kvalitates
pkapaci taite noverteésanas kartibas pilnveide izglitibas iestade.
IeklaujoSa vide
Picejamiba Darbibas ietvara veidoSana izglitibas pieejamibas ietekméjosu

faktoru parvaldibai.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitas veicinasana.

Infrastruktira un

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu

resursi izmantoSanas efektivitates veicinasana.
Laba parvaldiba
Administrativa | Izglitibas iestades vadibas komandas parvaldibas efektivitates
efektivitate veicinasana.
Atbalsts un Izglitibas procesa iesaistito puSu sadarbibas veicinaSana izglitibas
sadarbiba iestades efektivai meérku sasniegSanai.




2 Prioritasu IstenoSanas plans
2.1 Atbilstiba merkiem
2.1.1 Kompetences un sasniegumi

Prioritate Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito vienotas izpratnes veicinasana
par personaliz&to izglitibas pieredzi.

Kritérijs Atbilstiba mérkiem - Kompetences un sasniegumi

Merkis Veidot izpratni par personaliz€tas izglitibas pieredzi macibu satura.

WNEYEELEEE 1. [zveidota vienota izpratne, visam macibu procesa iesaistitam pusém,
kritériji par:

1.1. personalizeto izglitibas saturu;

1.2. izmainam izglitibas satura;

1.3. izmainam izglitibas apguves pieejas un stratégijas;

1.4. Izmainam izglitibas procesa sasniegumu vertéSana.

2. Sistematisko pasakumu kopas izveide prioritates sasniegSanai.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba
e e e _ Direktora :
Esosas situacijas izvertésana, procesu strukturéSana el A. Sinenko
Darba grupu izveide, kas nodarbosies ar procesa Direktora :
. oy R A. Sinenko
ievieSanu un koordinéSanu vietnieki ’
- . _ e Direktora :
Parraudzibas ietvara un rezultativo raditaju izveide I A. Sinenko
: _ . L Direktora .
Metodisko pasakumu plana izstrade un realizacija vietnieki A. Sinenko
Atgriezeniskas saites iegliSanas un izvertésanas ietvara .
. o o Direktora .
izveide un realizacija, ar atbilstoSo prioritasu un N A. Sinenko
iesp&jamo uzlabojuma virzienu noteikSanu
2.1.2 Izglhtibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritates Izglitibas iestades darbibas ietvara izveide, izvertejot izglitibas procesa

iesaistito pusu sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei.

Atbilstiba mérkiem - Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba

Merkis Izvertet absolventu, izglitojamo vai izglitojamo vecaku/tiesisko parstavju
sniegto informaciju, lai pilnveidotu ikdienas macibu sasniegumus.




Noveértésanas

kriteriji

. Izglitibas iestades izveidota sisteéma, lai uzlabotu ikdienas macibu
sasniegumus un nodrosinatu sekmigu izglitibas turpinasanu.

. Izglitibas iestade, macibu nosléguma un/vai izglitojamiem mainot
izglitibas iestadi, izzina izglitojamo, absolventu un/vai vinu vecaku
vert€jumu par izglitibas procesu, izveérte iegiito informaciju.

. Izglitibas iestade tiek Tstenots monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai profesionalo darbibu.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
Ikdienas macibu sasniegumu parraudzibas sist€mas D_|rek_tor<_a A Sinenko
izveide vietnieki ’
Struktur&to interviju ievieSana macibu nosléguma Klasu Direktora
un/vai izglitojamiem mainot izglitibas iestadi audzinataji vietnieki
Izglt iestade ikgadg&ja pa | . .
Izg itibas iestade 1 gadcija parfanszas .1?10de:a_ Klagu Direktora
izstrade absolventu turpmako macibu/studiju gaitam e S
o e audzinataji vietnieki
un izveértéSanas metodologijas izstrade

2.1.3 Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Iestades organizacijas kultiiras visaptverosa ietvara izveide veidojot

sisttmu ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai.

Kriterijs

Merkis

Atbilstiba mérkiem - vienlidziba un ieklauSana

Veicinat vienotas izpratnes veidoSanu par vienado iesp&ju nodroSinasanu,
lémumu pienemsSanu, neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

NovertesSanas [¥
kriteriji 2.

Izveidotas izglitibas procesa iesaistito puSu parstavosas grupas.

Izveidota sistema ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un

vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras ievieSanai;

3. Izveidota izpratne, izglitibas procesa iesaistito pusém, par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba;

4. Izveidota darbibu kopa katra izglitojama izaugsmes nodroSinaSanai.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba
Portfolio mehanisma izplatiSana pamatskola Kl'as_u .. D.I rek.t ora
audzinataji vietnieki
Izglitibas iestades kulturvertibu sist€émas izveide un Klasu Direktora
realizacija audzinataji vietnieki




Izglitojamo attistibas dinamikas p&tijumu paplasinasana Klasu Direktora
un regularitates veicinasana audzinataji vietnieki

Iesaiste projektu darbiba, kas veicina jaunieSus noteikt Klasu Direktora
savu pasizaugsmes celu audzinataji vietnieki

2.2 Kvalitativas macibas

2.2.1 Macisana un macisanas

Prioritate

Merkis
iespéjas.
Novértesanas

kriteriji un kvalitate;

gimeng.

Uzdevumi

Atbildigais

Izglitibas iestades atbalsta sniegSana izglitojamiem, pilnveidojot macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu un nodroSinot izglitibas procesa
diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.

Kriterijs Kvalitativas macibas - MaciSana un maciSanas

Pilnveidot macibu procesa organizaciju veicinot izglitojamo izaugsmes

1. Paaugstinata izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitate

2. lestade ir nodrosinata vienota sisteéma izglitibas procesa planosanai
un 1stenosanas efektivitatei un kvalitatei,

3. Nodrosinata saskanota macibu sasniegumu veértésanas kartibas
uzlaboSana, veicinot izglitibas procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju;

4. Attistits atbalsta mehanisms, izglitibas procesa iesaistito pusu
darbibam, iestades individualizéta un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem klatien& un nodroSinot izglitibas ieguvi

Parraudziba

Izglitibas programmu realizacijas mehanisma pilnveide,
nodrosinot paplasinatu macibu priekSmetu tematisko
planoSanu

R. Visnevska

A. Sinenko

Izglitibas procesa planoSanas un 1stenosanas efektivitates
un kvalitates iek$€ja parraudzibas ietvara paplasinasana

R. Visnevska

A. Sinenko

Ietvara izveide pedagogu profesionalai attistibai
1zglitibas procesa diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas joma

R. Visnevska

A. Sinenko

Macibu sasniegumu veértésanas kartibas uzlaboSanas
mehanisma pilnveide, iesaistot izglitibas procesa
iesaistitas puses

R. Visnevska

A. Sinenko




Atbalsta mehanisma pilnveide izglitibas procesa
iesaistito pusu darbibam, iestades individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem klatiené

un nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

R. Vispevska  A. Sinenko

2.2.2 Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Pedagogu noslodzes lidzsvarosana un profesionalas kvalitates
novértéSanas kartibas pilnveide izglitibas iestade.

Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate

Veicinat pedagogu profesionalo kapacitati un pilnveidi.

WYL ECI 1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Kriteriji un kompetences attistibas plans atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam;

2. Nodrosinata optimala pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestadg;

3. Nodrosinata pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma
1zglitibas iestade.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas un kompetences attistibas plana pilnveide

A. Sinenko D. Strejeva

Pilnveidota optimala pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novertésanas kartiba izglitibas = A. Sinenko D. Strejeva
iestade

Pilnveidota pedagogu profesionalas darbibas pilnveides

sistéma izglitibas iestadé A. Sinenko D. Strejeva

2.3 IeklaujosSa vide

2.3.1 Pieejamiba

Prioritate Darbibas ietvara veidoSana izglitibas pieejamibas ietekméjosu faktoru
parvaldibai.
Ieklaujosa vide - Pieejamiba

Merkis Veicinat izglitibas pieejamibu.

WNOAVEEEL R 1. [zglitibas iestad€ ir izveidota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé

kriteériji izglitibas pieejamibu, regulari tiek veikt faktoru audits;

2. lzstradats plans izglitibas vides pieejamibas un izglitibas
programmas pielagoSanas veicinasanai izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam;



3. Izglitibas iestadg ir noteikta kartiba priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Sadarbibas ietvara izveide starp izglitibas procesa
iesaistitam pusém par izglitibas iestades 1stenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém

A. Sinenko D. Strejeva

Izglitibas iestades petijums par izglitibas iestades
piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas A. Sinenko D. Strejeva
vajadzibam

Plana izstrade izglitibas vides pieejamibas un izglitibas
programmas pielagosanas veicinasanai izglitojamiem ar =~ A. Sinenko D. Strejeva
specialajam vajadzibam

2.3.2 Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitas veicinaSana.

Kriteérijs Ieklaujosa vide - Drosiba un psihologiska labklajiba

Merkis Veicinat personala un izglitojamo labizjiitu, uzlabojot iestades fizisko un
emocionalo drosibu

WNOEEEEVEEE 1. Regulari tiek jauninatas izglitibas iestades ieks€jas kartibas un

kriteriji droSibas noteikumi;

2. lzglitibas iestade tiek uzlabota fiziska drosiba un regulari tiek verteti
ar to saistiti risKi;

3. Izglitibas iestade tiek uzlabota emocionala drosiba un regulari tiek
verteti ar to saistiti riski;

4. lzglitibas iestade tiek organizeti personala un izglitojamo labizjitas
veicino§ie pasakumi.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Regulara izglitibas iestades iek§€jas kartibas un drosibas
noteikumu atjauninaSana

A. Sinenko D. Strejeva

Izglitibas iestades fiziskas drosibas uzlaboSanas plana un

PR .. ) . A. Sinenk D. Strejeva
ar to saistito risku izvértéSanas metodikas izstrade Sinegko ]

Izglitibas iestades emocionalas drosibas uzlabosanas
plana un ar to saistito risku izvertéSanas metodikas A. Sinenko D. Strejeva
izstrade
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Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitas

S i e . A. Sinenko D. Strejeva
veicinoSie pasakumu plana izstrade un realizacija

2.3.3 Infrastruktiira un resursi

Prioritate Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitates veicinaSana.

Kritérijs Ieklaujosa vide - Infrastruktiira un resursi

Merkis Veicinat izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
efektivaku izmantoSanu.

WYLV ECI 1. Regulari tiek izverteti izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie

Kriteriji resursi izglitibas programmu 1stenoSanai;

2. Regulari tiek izvertetas izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmu
1stenosanai;

3. Regulari tiek izverteta izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate;

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Notiek regulara parraudziba izglitibas iestadei
pieejamiem materialtehniskiem resursiem izglitibas A. Sinenko D. Strejeva
programmu 1stenoSanai;

Notiek regulara parraudziba par izglitibas iestadei
pieejamam informacijas un komunikacijas tehnologijam
un digitaliem resursiem izglitibas programmu
1stenoSanai;

A. Sinenko D. Strejeva

Notiek regulara parraudziba izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas A. Sinenko D. Strejeva
efektivitatei;

Izglitibas iestades apkarteja teritorijas un telpu
atbilstibas nodro§inaSana macibu un audzinasanas A. Sinenko D. Strejeva
procesam;

2.4 Laba parvaldiba
2.4.1 Administrativa efektivitate

Prioritate Izglitibas 1estades vadibas komandas parvaldibas efektivitates
veicinasana.

Kriterijs Laba parvaldiba - Administrativa efektivitate
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Merkis Veicinat iestades darbinieku individualo kompetencu, zinasanu un
prasmju attistibu.

WAL BRI 1. Regulari tiek izverteta personala parvaldibas efektivitate;

kriteriji 2. Notiek regulara izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitates izvert€sana;

3. lIzglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido zinasanas un izpratni
par finansu un resursu efektivu parvaldibu;

4. lzglitibas iestadei ir plans iestades darbinieku individualo
kompetencu, zinasanu un prasmju attistibai.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Personala un personala parvaldibas efektivitates

. A. Sinenko D. Strejeva
vertéjums ’

Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitates
izverteéSana un sasaistes nodrosinasana ar izglitibas A. Sinenko D. Strejeva
attistibas un/vai nozares politikas meérkiem

Izglitibas iestades vaditaja regulara profesionala

pilnveide par finanSu un resursu efektivu parvaldibu A. Sinenko D. Strejeva

Profesionalas pilnveides plana izstrade un realizacija
iestades darbinieku individualo kompetencu, zinaSanu un ~ A. Sinenko D. Strejeva
prasmju attistibai

2.4.2 Atbalsts un sadarbiba

Prioritate Izglitibas procesa iesaistito puSu sadarbibas veicinasana izglitibas iestades
efektivai mérku sasniegSanai.

Kriterijs Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba
Merkis Veicinat izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibu izglitibas iestades
efektivai mérku sasniegSanai.

WNVE L EEI 1. Notiek regulara izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitibas

kriteriji iestades dibinataju;
2. lzglitibas iestadg tiek attistita savstarp&ja pieredzes apmaina un
komanddarbs;
3. Notiek regulara izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem,;

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Vaditaja sadarbibas nodrosinasana ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

A. Sinenko D. Strejeva
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Organizgt savstarp€jo pieredzes apmainu un
komanddarbu izglitibas iestade

A. Sinenko

D. Strejeva

Vaditaja sadarbibas nodroSinasana ar izglitojamo
vecakiem

A. Sinenko

D. Strejeva

Privatas vidusskolas ,, TEMPLUM?” attistibas plans 2022./2023.-2024./2025. macibu gadam

apspriests Privatas vidusskolas “TEMPLUM?” pedagogiskas padomes sédé 2022. gada 30.

augusta, protokola Nr.9, izglitojamo pasparvaldes s€édé 2022. gada 30. augusta, protokola Nr.

15 un izglitibas iestades padomes sédé 2022. gada 30. augusta, protokola Nr. 5.

Skolas direktore

SASKANOTS

SIA “TEMPLUM?” Valdes locekle D. Strejeva
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